AEC General Assembly Meeting

7 novembre 2020, 11:00 §12:45, Vienna et en ligne

Ordre du jour

1. Approbationducompte-r endu de | 6assembl|l ®e g®n®r al e

2.
3.

Rapport du Président: Rapport annuel 2019 et

Elections au Comité exécutif et au Conseil

4 .
5.
6.

3.1 Nomination ddun scrutateur
3.2 Elections au Comité exécutif

3.2.1 Présentation des candidats a la vice -présidence

3.2.2 Explication de la procédure de vote, suivie du vote

3.2.3 Proclamation des résultats des élections a la vice -présidence
3.3 Elections au Conseil

3.3.1 Présentation des candidats au Consell

3.3.2 Explication de la procédure de vote, suivie du vote

3.3.3 Proclamation des résultats des élections au Consell

Approbation des statuts r®vis®s

Pl an d6éaction 2021 et strat®gi e

Approbationde | 6 ext ensi on du Pl-201)strat ®gi que

\

activit®s
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7. Politique relative aux groupes de travail et aux Plateformes (pour information)

8.

Rapport financier du secrétaire général
8.1 Comptes annuels 2019 (pour information)

8.2 Approbation de la proposition de tarifs des cotisations 2021

8.3 Approbation des prévisions de résultats pour 2020
8.4 Approbation de la proposition de budget pour 2021

8.5 Nomination de deux auditeurs pour les comptes 2020

9.1 Rapport concernant les derniers développements (pour information)
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10. Confirmation des nouvelles adhésions, des retraitsetnon -r e nouv el |

11. Prochains congrés

12. Autres questions
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‘ Association Européenne des

Conservatoires, Académies de

Com pte = I'end U \ Musique et Musikhochschulen
de | 6assembl|l ®e g®n®r al e 2019

Turin (Italie), 9 novembre 2019

Eirik Birkeland, Pr®sident de | 6AEC, accueill e
| assembl ®e g®n®r al e de | 6AEC. |1 ®t abréquides que | e
pour la tenue de cette assemblée et pour les sujets & débattre ont été respectées.

1. Compte-r endu de | dassembl ®e g®n®rale 2018, ~ Graz
V LOAG approuvrenddi.e compt e

2. Rapport du pr®sident : rapport annuel 2018 et
T LOGEAC a mi s en JTuvre la premi re ann®eSM8 u nouyv
Strengthening Music in Society, et constitué la plupart des groupes de travail.
1 Les activités de plaidoyer et de lobbying ont augmenté : les échanges réguliers avec des
membres du Parlement européen et de la Commission et les réunions réguliéres avec
des associations r®gionales ddinstitutions art

param tres cl ®s de | 6enseignement europ®en pou
Technologie, Engineering et Mathématique) sont désormais les STEAM.
Conseil :etedldBBWC ection dol #HGem@&r d oRadalle | a r ®un

2018, le Conseil se compose actuellement comme suit :

9 Président : Eirik Birkeland, Oslo (Norvége)

1 Vice-présidents : Georg Schulz, Graz, Autriche ; Deborah Kelleher, Dublin (Irlande)

1 Secrétaire général : Harrie Van Den Elsen, Groningen (PaysBas)

1 Membres : Kaarlo Hildén, Helsinki (Finlande) ; Jacques Moreau, Lyon (France) ; Ingeborg
RadokH&§ d n § , Pr a gigque tchégeeé® g ufbki Sandoval, Viljandi (Estonie) ;

Elisabeth Gutjahr, Salzbourg (Autriche) ; Lucia Di Cecca, Frosinone (Italie) ; Zdzi sgaw
Gapinski, Cracovie (Pologne).
1 Membre coopté représentant les membres associés : Bernard Lanskey, Singapour
Adhésiors : Fin 2018, | 6AEC comptait 283 membres (24
associés)
Vous trouverez plus de d®tails dans | e rapport ¢
des comptes annuels pour | dann®e 2018.
Activit®s jusqubden novembre 2019

R®uUni ons du Co:nleis rélinionsd elu ordsdil B eu lieu en 2019 (& Madrid,
Bruxell es et Turin). Entre ces rencontres, | e
présentiel et quatre fois en visio par Skype. Le directeur et le président sont e n contact

toutes les semaines.

Changements au sein du Bureau :

1 Stefan Gies, Linda Messas, Esther Nass, Paulina Gut et Sara Primiterra poursuivent a
leurs postes respectifs.

T Jef Cox a quitt® | 8AEC en septembre 2019 apr
projets. Nina Scholtens a quitt® | 6AEC apr s
études a Dublin.

R
ut



1 Gabriele Rosana est arrivé en septembre en qualité de coordinate ur de lacommunication
et du plaidoyer.

1 Alfonso Guerra est arrivé en octobre en qualité de coordinateur des adhésions et du pole
financier.

1 Crina Mosnaegu est arrivée en juillet en qualité de responsable de la politique et des
évaluations pour MusiQUE.

T Phusieurs stagiaires ®tudiants ont rejoint | 0®c

Evénements AEC en 2019 :

1 Plateforme Pop and Jazz, Trondheim (15-16 février)

1 Conférence EPARM, ClujNapoca (28-30 mars)

1 Rencontre IRC, Prague (1922 septembre)

1 Congrés annuel et Assemblée généraled e | 6 A E C;11 novembra) ( 9
Projets AEC en 2019

SMS (Soutenir et renforcer la musigue dans la société - Strengthening Music in Society)

Un huitiéme groupe de travail, dédié au « Rdle de la musique et des établissements
dd EMS dans »laéaté consttué®ltp@irsuivra le travail entrepris en vue de la
réalisation des objectifs principaux du projet :

1. Sensibiliser a la responsabilité sociale et sociétale des artistes et des
®t abli ssements dOEMS et ° | a responwabilit
encourager les organismes culturels.

2. Encourager |l es ®tablissements dO6EMS ~ ouvr
diversité et promouvoir la participation par le biais de leurs activités.

3. I nt ®grer |l es comp®tences entr eariseeafinder i al es
mieux préparer les étudiants a leur futur r6le de musicien -entrepreneur.

4, Aider les étudiants et les enseignants a internationaliser leurs carrieres et leurs
activités.

5. £tudier de nouveaux mod | es dOAppremnxti ssage
®t abli ssements dOEMS de former des musi ci

6. Encourager |l utilisation des technol ogi es
musical et am®liorer | a qualit® de | 6®vei

7. Renforcer la voix étudiante auseinde | 6 AEC et de ses activi

communauté AEC.
Autres résultats des projets AEC-SMS en 2019 :

1 Le Congres sur le théme « Re-imagining Success? Strengthening Music in Society
1 Une bourse de voyage pour aider les membres en difficulté financiére a participer
aux ®v®nements de | 6AEC.

1 Unerencontre de réseau, organisée aRigaenmai: troi s jours do&intense

ont fait émerger de nouvelles perspectives, des ateliers communs et une meilleure
compréhension entre les divers groupes de travail. La rencontre a été une source

ddi nspiration pour tous | es participants au

91 Déterminer de nouvelles maniéres de promouvoir les résultats du projet SMS, par
exemple par le biais du site internet dédié sms.aec -music.eu
Autresproj et s dans | esquels | 8AEC est impliqu®e

M Intermusic, Erasmus+, 2017-2020
1 SWING, Erasmus+, 2012021
T SWAIP, Erasmus+, 2012020



9 European Opera Academy, Erasmus+, 2012021
T DEMUSIS, Erasmus+, 2012022

9 Opera Vision, 2017-2020

1 Opera Incanto, Europe créative, 2018-2020

1 Opera out of Opera, Europe créative, 2018 -2020

f METRIGModerni ser | 6enseignement musical sup®ri
- 2019
Rile de | 6AEC dans |l es divers partenariats str

1 Promouvoir le partenariat stratégique au cours de s éances dédiées lors des
®v®nements r®qguliers de | 6AEC ;

1 Assurer une diffusion externe ciblée des activités et résultats du partenariat
stratégique ;

T D®vel opper des crit res dé®valuation du par
évaluateur externe pourréaliser un bil an annuel des activi:
projet, l ire Il es documents produits et r®di ge

Nouveaux services

Confor m®@ment au plan de viabilit® (approuv® par
de nouveaux services payants pour ses membres :

1) Larédaction de soumission de projet
2) Le soutien ) l a coordination ddun r ®seau (
partenariat stratégique financé par la Commission européenne)
Activités de plaidoyer 2019

Les quatre grandes associ at i atistguer -eARC, BIsSAent ant |
CUMULUS (Association internationale des wuniver
Media) et CILECT (Association internationale des écoles de cinéma et de télévision) - se

sont réunies plusieurs fois. La recherche artistique étant un des grands sujets de débat,

| 6AEC avait ®gal &S8veietytof Artistic Rese®rch. a S AR

0e
S i

Cette année a vu se renforcer la collaboration avec le Conseil international de la musique
etl e Conseil europ®en de | a musique, puisque Jacgq
a ®t ® ®l u au Conseil de | 61 MC, et notre pr®sider

De pl us, | 6AEC ®tait repr®sent ®e ataleprgetSM8. de | &1

Apres plusieurs initiatives communes de plaidoyer, la collaboration avec Culture Action
Europe sdest encore renforc®e | e mois dernier av
instance.

LOAEC a m°me organi s® deisna@e @usieuns @artenairesscommeo o p ®r at
(cet automne) | 06 Ac a dnematienal Husic @d Media Ceatre Adddemy.

Dans le cadre du projet SMS, les liens de coopération formelle se sont renforcés avec :

T L6Union europ®enne d-eEMMU®col es de musi que

T L6Association europ®enneEASOSur | a musique ~ | 0®
1 Le Réseau européen du Jazz
1 Le CEMPE- Centre of Excellence of Music Performance Education d e | 6 Acad®mi e

norvégienne de musique
Des r®unions se tiennent r ® g wdlet du prejeghRECtSMS, letd E MU ¢ «
| 6EAS est impligqgu®e en qualit® de partenaire ass



OQutre |l es activit®s susmentionn®es, | AEC a auss
L6OAssociation des universit®s europ®ennes (EUA
Pearle* - Associations des employeurs du pectacle vivant en Europe

ENCATC

Opera Europa

NASM

SEADOM

=A =4 =4 =4 =8 =4

3. Plans pour 2020
LOAEC a identifi® plusieurs orientations de trayv

- Promotion des pratiques dOapprentissage et doe
sur | 6®t udi ant
- Am®l ioration de | a pertinence soci ®t ale des ®t
- Relations de pouvoir. Aprés un document de position et une séance au Congrés 2018,
| 6AEC souhaite d®velopper ses actions en fave
ddapprenti ssags ®aiabl dasements et | ors des act
Congres, les participants avaient pu se familiariser avec les propositions de création
ddune assembl ®e c itaslofgraem déeliceet doOune ¢
- Développer un enseignement musical supérieur plus durable et agir dans le cadre des
probléemes environnementaux et du changement climatique. Le Conseil aimerait

i mpliquer tous | es membres de | 8AEC dans | e d®
De pl us, | 6AEC a | ist® sous chadversesactosspadur pi | i er
2 0 2 0AEC Invite sa communauté a lire attentivement ces orientations et initiatives du
Pl an déaction 2020, et 7 faire parvetftidécembr&e s comm

20109.

4. Elections au comité exécutif (ComEXx)

Léoassemb®P®®r ale de | 6ann®e derni re avait appro
Heinz Geuen (Hochschule fir Musik und Tanz Koln) et de Lies Colman (Royal Conservatoire

Antwerp) comme responsable des élections pour 2018 et 2019.

Trois siéges sont a pourvoir au Comité exécutif : Erik Birkeland (président), Deborah Kelleher
(vice-présidente) et Harrie van den Elsen (secrétaire général) ont achevé leur premier
mandat. Tous trois se représentent.

V Les membres présents votent sur place. Résultats : se reporter au po int 9.

5. R®vi sion des statuts de | 6AEC
Le président Eirik Birkeland présente la version révisée des statuts et prie les membres de

| 6AEC dbéen excuser | a diffusion tardive. Trois n
T La plus important e les mambresrasseciés]dbnt la définitianrne
change pas mais qui sont d®sormais divis®s

création de membres « affiliés », en plus des membres actifs et associés.
T La cr ®at idooit » gbdr gentaing représentants de participer aux réunions du
Conseil. Les anciens statuts stipulaient que des représentants de certains groupes, -
par exemple un représentant des membres associés - ne pouvaient assister aux
réunions que sur invitation du Conseil. Les nouveaux statuts préci sent que ces
repr®sentants peuvent demander ° °tre reconr



ddassister et participer aux r®undmamssls du con

ndauront pas |l e droit de vote.

T Mention de | dindication r rewe dleed O6rAELs cwrmpea £ nfni
l es cotisations déadh®si on, |l es donations et (
(aux membres et non-me mbr es) , comme | daide ~ |l a r®dac
projets, | 6envoi de conseillers, etc.

Les modifications mineure s concernent certaines pratiques d®]j

1 Le ComExet le Conseil peuvent prendre des décisions Iégalement valides lors de
téléconférences et de réunions en ligne.
91 Le directeur peut faire partie du ComEx, mais sans droit de vote.
Le président donne la parole aux participants désireux de poser des question s :

1 En cas de nouveaux changements apportés aux statuts, il est demandé au Conseil et
au Bureau de diffuser | es statuts r ®vi
1 Les membres actifs désormais hors EEES ne perdent pas leur qualité de membre actif

s®s au

el | e quicappulx adh®rents situ®s dans | 8EEES e

Politigue européenne de voisinage.

1 La version révisée des statuts stipule la présence requise de la moitié des membres
actifs pour prendre des décisions Iégalement valides. Cecisignif i e qudune
générale trop peu fournie ne serait pas en mesure de prendre des décisions sur les
orientations strat®giques de | 6AEC.

M Dans |l a version fran-ai se, | es ter mes
référent tous deux au Conseilde |6 AE C.

V Le Consei l de | 6AEC sdassurera que <ces

compte et les versions finalisées et publiées des statuts préciseront les pays de la
PEV et le terme « Conseil ». Il se penchera également sur les conséquences juridique s

ddune assembl ®e g®n®r al e r®uni ssant moi

Le pr®sident demande °~ | 8AG de voter pour
statuts pourrait étre prise le jour méme.

V Les membres présents décident que le vote sur | es nouveaux statuts peut se tenir le

asseml

6Cons

C OoOmme

ns de
savoir

jour m°me, soit le 9/11/2019 (4 voix O6contred
Le pr®sident poursuit avec | e vote doéapprobation

V Les me mbr es pr ®sent s approuvent | es nouveau

abstentions).

Sui t e il est dpa@ évident que le processus décrit ci -dessus pour adoger les
statuts ne satisfaisait pas aux exigences formelles nécessaires pour que la décision
prenne légalement effet . Les st a tAECdevrodteond &re soumis une nouvelle
fois 7 2020.AGcomséquence, les anciens statuts restent en vigueur en 2020.

La communauté AECa été informée de la situation par email en juin ~ 2020. Le Conseil

sbest pench® b desaréuionsan @intampss 2020. I a sai
pour revoir une fois de plus le texte entier , corriger les erreurs et faire quelques
modifications supplémentaires r ®s ul t ant de | 6exp®rience

pandémie de Covid-19. Diffusée ensuite auprés de la communauté AECpour recueillir
commentaires et suggestions la nouvelle version des statuts sera soumise a
| 6 apmrnto on des adBCRoest d2020k 0 A G




6. Proposition sur |l a politiqgque |linguistiqgque et |

Le président Eirik Birkeland r appel |l e © | 6assembl ®e g®n®r:al e | es
1) arr°ter |l es traductions simultan®es au Congr
aux ®v®nements de | O06AEC de faire |l eurs pr®sent .
encouragerlesme mbres de | dAssociation " traduire | es d

et 4) offrir plus de traductions écrites dans un plus grand nombre de langues.

Un sondage sur les documents a traduire et les langues souhaitées a abouti a la proposition
suivante :

T LOAEC mettra ses principales publications
allemand, italien, espagnol et polonais.

T LOAAEC incitera ses adh®rents °~ traduire ses
langues, en offrant un soutien financier et opérat ionnel. Ces traductions seront
publ i ®es sur | e site internet de | associ a
of ficiell ement produites par | 8AEC.

V La proposition sur | a politique |inguistique

(6 abstentions).

7. Rapport financier du secrétaire général

Le secr®taire g®n®r al de | 6 AEC, Harrie van den E
et présente un rapport sur les comptes 2018. Un résumé des comptes 2018 ainsi que le

rapport sur les comptes par le directeur gé néral et le secrétaire général sont disponibles

dans le dossier.

Le secrétaire général annonce que les auditeurs externes Melissa Mercadal (Escola Superior

de Musica de Catalunya, Barcelone) et Diana Mos, (Université nationale de musique de
Bucarest)ontt out es deux recommand® | dapprobation des ¢
leur travail.

V Les membres présents approuvent les comptes annuels 2018 (1 abstention).
Proposition de tarifs des cotisations 2020

Conformément aux principes du plan de viabilté a ppr ouv ® ~ |l 6AG 2017, | es
suivantes sont formulées :

f Toutes |l es cotisations dbéadh®sion 2020 sont aj
1 Pour les membres actifs des pays suivants: Luxembourg, Suisse, Norvége, Irlande,
Islande, Autriche, Danemark, Pays-Bas, Allemagne, Suéde, Belgique, Finlande, France,
RU et Italie, l es cotisations ddadh®si on augme
déici 2022.
9 Pour tous les membres actifs, la cotisation (inflation incluse) est ajustée sur le nombre

do®di ants en musique de | 6®t ablissement (augme
de 25%)

T Comme | es ann®es pr®c®dent es, une r®duction de
sur |l e document gue Vvous avez re-u, pour tout
01/05/2019.



T De pl us, | 6AEC et |l OELI A ont r ®cemment convenu
pour les établissements membres des deux associations, si les étudiants concernés sont
comptés deux fois.

V Les me mbr es pr ®sent s approuvent "  Bunani mi
dédadh®si on 2020.
Prévisions de résultats 2019

En 2018, les finances ont évolué conformément aux attentes et le budget est trés similaire

au budget approuv® perlLeléshlfatGttendd a-rlh @&97 dueos dest
conforme a notre souhait (énoncé dans le Plan de viabilité) de reconstituer les réserves de

| AEC depuis 2018.

Revenus 2019

f Ldaugmentati on des revenus i sSsus des coti saf
léegérement | es 10 000 euros, 2019 ®tant | a prem
pl an de viabilit® et aussi |l a premi re ann®e
cotisations (paralléelement au maintien ou a la diminution de certaines autres, afin
de parveniraplusdd®gal it ® au sein de notre communaut

T LOAEC sdattend ~ ce que | es revenus |iIssus des
| ®g rement par rapport ° 2018, en raison du m

1 En ce qui concerne les subventions de projets :
o LO6AEC re-o0oit d®sormais 250 000 euros annu

de personnel |l i ®s au projet SMS (jusqud"”
o LOAEC re-o0it doéimportantes subventesons de
projets « Europe créative €, pour un tot al déenviron 44
T LOAEC a | anc® de nouveaux services payants po

guelques revenus supplémentaires. Les revenus issus de EASY restent stables.

1 Enfin, MusiQUE remboursea cette année 80% des colts de personnel mis a sa
di sposition (ou de service assur ®) par | 8 AE
augmente chaque année).

Dépenses 2019

1 Le codt total des dépenses de personnel augmente suite a plusieurs mouvements

de personnel au seindu Bureauet ~ | daugmentation progressiyv
(deuxi me ann®e de | 6i mportante augmentation
conformément aux principes du plan de viabilité )

T En ce qui concerne |l es frais doememgsaeinde sati on
bureau, |l es d®penses augmentent consi d®rabl er
mat ®r i el s informatiques et | ogiciels et 7 | B¢
sp®cialis® pour sbdassurer que | dassociation s
fiscales.

T Les d®penses | i ®es au projet SMS sont gl obal e
mai s | e co%t doéaut rsedi Iprsodagist pdeeutp rvoajreitesr pl u
co%t annuel pour | 6AEC d®pend du degr® de r e:c

f Les coits dB EASY ont augment ® (Il es C O %t s menti ol
concernent principal ement |l es frais de servi
2018)

V Les membres pr®sents approuvent | es pr®visior

Proposition de budget pour 2020



Les membres de | 6AEC participant ~ | 6dassembl ®e g¢
pour 2019. Elle présente un résultat de 15 547,25 EUR, et fait passer le niveau de réserves
juste au-dessus de la barre des 50 000 euros.

Revenus 2020

1 Su |l es principes du Plan de viabilit®, |l es
dédadh®sion devraient augmenter en 200 tand
événements devraient rester au niveau de 201 9.

1 En ce qui concerne les revenus des projets : la subvention SMS reste au niveau de
2019 mais | 8AEC pr®voit une diminution des r ¢

T LOAEC pr ®voit une | ®g rriécipadon genees menbresoan de | a
systeme EASY.

T LOAEC ne pr®voit pas encore de eprloep ovseeut ddebsa
évaluer cette nouvelle activité.

T Enfin, | a somme rembour s®e par Musi QuE ~ | ¢
disposition devrait augmenter.

Dépenses 2020

1 Les frais de personnel devraient Iégérement augmenter conformément au plan
ddaugmentation salariale sur 4 ans.

1 Les frais liés aux événements augmenteront en rapport avec la contribution a la
rencontre du réseau européen de musique ancienne REMA. Les frais de déplacement
et de bureau devraient rester dans la fourchette de 2019.

T Les d®penses | i ®es au projet SMS devraient s
projets devraient diminuer.
T On sdbattend " uneraugmdeptatironcdesdbEASY, ma |

revenus générés et les dépenses induites par EASY diminue chaque année.

V Les membres pr®sents approuvent | e budget 20:
Nomination de deux auditeurs pour les comptes 2019

V Les membres présents approuvent la nomination de Melissa Mercadal (Escola Superior
de Mdusica de Catalunya, Barcelone) et Peter Tornquist (Académie norvégienne de

musi que, Osl o) en gual it® ddauditeurs ext el
abstention).
8. Questions r el atives ° | bagence europ®enne ddassur
MusiQuE
Gordon Munr oe, secr®taire et tr®sorier du consei
des récentes évolutions de MusiQuElLe dévelo ppement de | dagence nbda pa
Le nombre de procédures atteint un chiffre record et les demandes des établissements sont
de plus en plus diverses : en plus du progr amme
des accréditations, MusiQUE ad ®v el opp® un nouveau concept dOo®vV:
base de tx»amivcatigues & det | anc® plusieurs exercices d

Le Conseil de MusiQUE a demandé a un de ses membres, Bernd Clausen et au membre
permanentdelacommissiond 8 appel , Dawn Edwards, de renouvele
de trois ans afin de garantir une continuité de savoir -f ai re et ddexp®rience au
de MusiQuE.


http://www.musique-qe.eu/

Le Conseil de | AEC prend note de cette d®ci sic
| assembl ®e g®n®r al e.

9. Résultat des élections au Comité exécutif et au Conseil
Le personnel électoral annonce les résultats des élections au comité exécutif

1 Votes exprimés : 112. Votes valides : 109 (1 abstention, 2 bulletins non valides)

9 EirikBirkelandest r ®®|l u pr ®si dent de | 6AEC par 106 voi
1 Deborah Kelleher est réélue vice -présidente par 107 voix

1 Harrie van den Elsen est réélu secrétaire général par 107 voix.

LOAG se poursuit avec | es ®l ections au Conseil

Georg demande aux sept candidats de se présenter (5 nouveaux candidats et 2 membres du
Conseil postulant pour un second mandat) :

9 Lucia Di Cecca, Conservatorio di Musica «Licinio Refice » (Frosinone, Italie)

1 Kathleen Coessens, Koninklijk Conservatorium Brussel (Bruxelles, Belgique)

f Alvaro Guibert, Ecole de musique Reina Sofia (Madrid, Espagne)

1 Zdzislaw Lapinski, Académie de musique de Cracovie (Cracovie, Pologne)

1 Claire Michon, Pdle Aliénor (Poitiers -Tours, France)

1 Ivana Perkovic, Université des Arts de Belgrade (Belgrade, Serbie)

1 Jeffrey Sharkey, Royal Conservatoire of Scotland (Glasgow, Royaume-Uni)

Les représentants des établissements membres actifs procéderont aux élections a la fin de

|l 6AG. Le r®sultat sera annonc® plus tard dans | a

10. Confirmation des adhésions, retraits et expirations
Sont acceptés en qualité de membres actifs :

9 Centro Superior Musica Creativa, Madrid, Espagne
1 Conservatorio di Musica « O. Respighi», Latina, Italie
1 Département Jazz et musique moderne, Universidade Lusiada Lisboa, Lisbonne,
Portugal
1 Conservatorio Superior de Musica de Aragén, Zaragoza, Espagne
1 Conservatorio di Musica « G. Frescobaldi », Ferrare, Italie
Sont acceptés en qualité de membres associés:

1 Communication University of Zhejiang, Hangzhou, Chine
1 Université de musique etdes Beaux-Ar t s dd Ankar a, Ankar a, Tur qu
Ont retiré leur adhésion :

1 Conservatorio « G. Verdi » di Como, Céme, lItalie

1 Université des sciences et technologies de Suzhou, Suzhou, Chine
Enfin, les adhésions en défaut de paiement de la cotisation depuis 2 ans sont considérées
comme expirées. En 2019, ont expiré les adhésions suivantes :

Faculté de musique, Université de Nicosie, Chypre

Conservatoire & Rayonnement Régional de Dijon, France

Conservatoire a Rayonnement Régional de RueitMalmaison, France

Université de Keimyung o Département de musique, Daegu, Corée du Sud

Institut culturel national, Perm, Russie

Conservatoire dof£t at ddl stanbul , |l stanbul , Tt

= =4 =4 =4 =8 =4
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Sui te 7 ces modi fications, fin 2018, | 6 AEC

11. Prochains congrés

T Conservatoire r-@gwoaembrdZ®Z0nvers, 5

1 CNSMD de Lyon (organisé par ANESCAS); 6 novembre 2021

Apres le scrutin et le comptage des voix, les résultats sont annoncés comme suit

V Les membres présents ont reconduit Zdzislaw Lapinski et Lucia di Cecca pour un

second mandat au Consei l de | 6 AEC.
V Les membres présents ont élu Kathleen Coessens, Ivona Perkovic, Jeffrey Sharkey et
Claire Michon au Consei l de | 6 AEC.

11
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‘ Association Européenne des

AEC EXGCU'[IVG COm ml ttee Conservatoires, Académies de
. . Musique et Musikhochschulen

and Council Elections 2020 \ ’

0 CVs and Statements of Candidates

Elisabeth Gutjahr (Candidate a la vice -présidence)
Mozarteum University Salzburg (UMS)
Salzburg, Austria

Prof. Elisabeth Gutjahr spent her childhood in Bonn and Geneva, two cosmopolitan cities that influenced her
development. After completing her studies in rhythm and music theory in Stuttgart and Cologne, at the age of
26 she was appointed as professor at the Trossingen State Acacemy of Music in Baden-Wirttemberg. She was
constantly concerned with the further development of the institution, in the senate, the university council, and

from 2006 also as Rektorin, a function to which she was re - elected in 2012. Moreover she has commitments in
the conferences of university chancellors, in the regional music council (governing board), in the educational
committee of the German Music Council (deputy chairperson), in the advisory committee on quality at the
University of Gutenberg in Mainz, and 2015-18 in the Council of the AEC. he was particularly preoccupied with
the opposing poles of score and performance, libretto and stage, whereby she is interested in interdisciplinary
processes that link music, theatre, dance, language, film and the fine arts with each other. From an early age
she focused her artistic activity on the creation of text in context with music. Elisabeth Gutjahr has also
organized competitions and festivals of contemporary music and has worked as a music dramaturge,
choreographer and stage director.

In 2018, Elisabeth Gutjahr became the first woman to be elected Rector of the Mozarteum University Salzburg.
Elisabeth Gutjahr has been a member of numerous supervisory boards and committees (including the Mozarteum
Foundation, Camerata Salzburg & Centre de Musique Baroque Versailles, Music Friends of Donaueschingen).
Interdisciplinary projects are her main objective as well as the advancement of digitisation. The project SPOT

ON MOZ ART innovative musicfilms® by the Mozarteum University Salzburg (UMS) was successfully launched in
2020 and has already received millions in funding.

Chers collégues,

Partager |l a responsabilit® du secteur Bunigersitameletartistigue | densei gr
destundesgr ands d®fis de notre ®poque, en particulier pour | es
musical qui doivent faire face a la concurrence, ne pas relacher leurs efforts pour se positionner dans

|l 6excell ence malgr® des ddéaifdliesul tPen®xOinomi gesesurs d®cenni
pr®server une culture de coop®ration, ° poursuivre un ®cha
obstacles et difficultés de toutes sortes tout en respectant les particularités de chaque établ issement et

institution t®moignant de son int®r°t pour |l a diversit® et
faire et | 6exp®rience de ses membres. Au sein de diff ®re

|l Associational ceentdeddi mpsrt@&nts travaux th®oriques et mo®t
évoluer les criteres de qualité, identifient et examinent les grands courants et tendances des différents
contextes culturels européens. Le projet SMS en est le meilleur ex emple : ses thématiques et objectifs

fournissent ° de nombreux ®tablissements ddenseignement mu
Tous les musiciens sont conscients que la pandémie de Covid19 a totalement bouleversé le monde de la musique

telque nous | e connaissions. Je vois dans | 8AEC wun potenti
déanal yse pour | d®l aboration de concepts i nnadaneehetel . Mes 1
do®t abli ssement mdéont p e deméxpériertd anc matié®er der gestiom ee cgse,ade

restructuration et de d®vel oppement de nNnouveaux formats
L6int®gration de probl mes ddampl eur mondi al e comme I e
dématérialisation, | a d®mocr ati e et |l a diversit® me tiennent : ciur.
exp®rience puisse contribuer de mani re constructive = | 0®:

et musical européen.

Elisabeth Gutjahr

12



Rico Gubler (Candidat au Conseil)
University of Music Libeck
Libeck, Germany

Le professeur Rico Gubler a pris ses fonctions de président de I'Université de musique de Lubeck le ler mars
2014. Avocat, saxophoniste et compositeur de formation, il a d'abord étudié le saxophone ja zz a Lucerne, le
saxophone classique avec lwan Roth a Bale, avec Marcus Weiss a Zurich et avec JearMichel Goury a Paris.
Pendant ses études de musique, il s'est spécialisé dans la musique contemporaine, l'improvisation libre et les
performances électronig ues. En tant que jeune musicien suisse, il a recu le prix d'étude trés convoité de la
Société coopérative Migros et de la Fondation Ernst Géhner en 1997 et 1998. Outre sa formation de saxophoniste,
Rico Gubler a étudié la composition avec Balz Trimpy a Bale et Salvatore Sciarrino a Florence. De nombreuses
bourses et récompenses ont suivi : en 1998, il a recu le Prix du Club de mécénat suisse en France pour son
travail, et un an plus tard, le prix culturel du canton de Zurich. En 2001, il a été boursier au K  Unstlerhof
Schreyahn et, de 2001 a 2002, la Fondation Landis & Gyr de Londres I'a soutenu. Il a été suivi d'une bourse de la
Fondation Dr. Robert et Lina Thyll -Dirr. La ville de Zurich I'a soutenu a deux reprises en lui accordant une année
de travail : en 2004 pour la composition et en 2005 pour l'interprétation. En plus de son travail musical, Rico
Gubler a également étudié le droit a Zurich, qu'il a complété par le dipldme de licencié Il. De 2004 a 2014, il a
enseigné le saxophone et la musique de chambre a la Haute école de musique de Lugano. De 2010 a 2014, il a
été responsable du programme d'études Bachelor et membre de la direction de la Haute école de musique de
Béle et, pendant plusieurs années, il a été¢ membre du conseil de fondation de la société d e gestion collective
Swissperform. De 2018 a 2020, Rico Gubler a été élu président de la Conférence des universités, des hautes
écoles spécialisées et écoles supérieures artistiques du Schleswig-Holstein. Il est actuellement membre du
conseil d'administrat ion du réseau des écoles de musique pour la gestion de la qualité et le développement de
I'enseignement. Rico Gubler a la citoyenneté allemande et suisse.

Chers collégues,

L'enseignement professionnel de la musique en Europe est trés diversifiée et en pl us est organisée, financée et
socialement ancrée a petite échelle dans une énorme variété. C'est a la fois un challenge et une opportunité.

Et c'est I'essence méme de I'AEC, nous partageons des défis et des opportunités, nous avons des possibilités
infinie s d'apprendre les uns des autres et de coopérer les uns avec les autres de maniére trés spécifique.

En tant que saxophoniste et compositeur, j'ai vécu entre les différents genres musicaux pendant plus de vingt
ans de ma carriére, luttant pour le nouveau e t l'inédit, que ce soit dans la musique contemporaine ou dans
d'autres domaines de l'activité musicale ou pédagogique. En tant que professeur, il estimportant pour moi que
les étudiants puissent participer activement a la vie musicale et y contribuer avec le degré de réflexion
nécessaire. L'étude du droit m'a permis de mieux comprendre les structures et les différences subtiles dans les
sphéres politiques qui nous entourent et nous influencent. Dans le cadre de mes activités, j'ai appris a connaitre
les systemes universitaires et les cultures politiques les plus divers et, outre I'ensemble du spectre de la
stratégie, je m'intéresse particulierement  a la création de structures tertiares durables, aux connexions
nécessaires a I'ancrage social de ces structur  es autonomes et de qualité dans le secteur tertiaire, ainsi
gu'aux themes de l'autonomie des universités et de la liberté de la science et de l'art . Un autre axe de mon
travail concerne le domaine de la gestion de la qualité et des procédures de recrutement du personnel
universitaire

Dans le cadre d'une éventuelle élection au Conseil, je suis prét a aborder activement certains sujets et a y
travailler avec autres membres intéressés sur une base transnationale et a les préparer pour une discussion
dans un contexte plus large.

Au sein de I'AEC, nous pensons grand et travaillons en réseau au niveau international afin d'obtenir des
possibilités pour agir au niveau local et régional d'une maniére qui correspondent a nos taches en tant

gu'institutions culturelles et éducatives. L'AEC est une opportunité de voir grandir I'Europe actuelle, malgré ses

tendances politiques et sociales parfois contradictoires, dans le domaine de I'enseignement de la musique, et

renforcer I'ensemble du systéme d'enseignement supérieur.

Rico Gubler
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Udo Dahmen (Candidat au Conseil)
Popakademie Baden-Wirttemberg
Mannheim, Germany

A Founding Director and CEO Popakademie BadeAVirttemberg in Mannheim since 2003
A Vicepresident German Music Council since 2003
A Honorary President European Dr ummer 6 s Associ ation "Percussion Cr

Born on 12th of July 1951 in Aachen (Aix-la-Chapelle) Germany.

197161976 Studies in Classical Percussion in Aachen and Cologne DrumseStudies with Dante Agostini in
Paris.

1974061977 Percussionist Stadttheater Aachen

1976 61998 Freelance Session Drummer

1983062003 Instructor at the Hochschule f. Musik und Theater, Hamburg 1994 &2003 Professor und
Speaker of the aKopubktsmusdkenganghP Hochschule fg
Hamburg

200362023 Director and CEO Popakademie BaderWiirttemberg in Mannheim

200362021 Vicepresident German Music Council
201462020 Member of the Working Group of Pop/Jazz Platform of AEC

Udo Dalmen as a sessiondrummer 1976- 1998: Charly Mariano, Sarah Brightman, Lake, Joachim Kihn, Herb
Geller, Kraan, Eberhard Schoner (feat. Sting, Gianna Nannini, Nina Hagen, Jack Bruce, Gary Brooker), Inga
Rumpf, Achim Reichel, Hellmut Hattler, K&dnguru, Georg D anzer, Gamelanorchestra Duke Agung Raka Saba &
Pinda, Bali etc.

Udo Dahmen rel eased -Veiaginddd4, anmof the bdest -seligOrumbooks in Germany.

More than 100 workshops, seminars, conferences throughout Europe.
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Chers collegues,

Je postule au Conseil de | 6AEC afin de contribuer ° toute

collegues issus de tous horizons musicaux. Notre secteur se trouve actuellement dans une période hybride de
transition e ndeatk numérigue.aLbsoréperaussions de la pandémie de Covid -19 modifient en

profondeur | 8i mage de | dartiste musicien, et nous devons s
Motivation

Je souhaite faire b®n®ficier | AEC de c o mp@iewsnaonges et de
ddexp®rience de musicien ind®pendant, producteur, entreprel
Pop, Jazz et musiques du monde. Parallelement, je suis impliqué dans les domainessuivants : | di ndustri e de
musique ; | O eenéuriag pla parité, la mixité et la diversité ; le numérique et la dématérialisation ; les

coopérations internationales. Je voudrais contribuer & une recherche pluridisciplinaire de solutions pour faire

face a la situation inédite que nous connaissons, d ans le cadre immédiat de la pandémie de Corona mais aussi

dans une perspective d6éavenir.

Carriere

Plus de 25 ans de carriere en qualité de musicien professionnel indépendant dans les secteurs jazz et pop.

Cofondateur et créateur de Kontaktstudiengang Pop ularmusik a la Hochschule fir Musik und Theater de

Hambourg et a la Popakademie Baden-Wirttemberg.

Directeur artistique de la Popakademie Baden -Wirttemberg

Fondateur (en 2003) et directeur de la Popakademie Baden -Wirttemberg, établissement universitaire ¢ onsacré

“ la musique pop et " | dindustrie de | a musique, situ® M:
Groupe de travail PJP

Membre du groupe de travail de |l a Plateforme Pop & Jazz (P.
rencontres PJP depuis 2013.

Vice-président du Conseil allemand de la musique

Vice-président du Conseil allemand de la musique depuis 2003. Organisme cadre de toutes les associations
musicales do6All emagne, |l e Conseil all emand de |l a musique r
Conclusion

Je souhaite mettre mes compétences et mes réseaux au service des objectifs de la communauté AEC et

mdi mpliquer plus | argement dans | 86®volution du secteur et
Mon mandat de directeur de la Popakademi e se poursuit jusquden 2023, et je pe
au Conseil.

Prof. Udo Dahmen
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’ Association Européenne des

Conservatoires, Académies de

Proposition doextensi N\ € Musiquet MBsiknockschi@in\/
de | dactuel P Idal'AECS(2016a202®)g i g u e

Contexte

Le Plan strat®giqgue de | 6AEC, qui d®t ermine | 6or
valide jusqud™ fi n aduelPhn sfratégigqus del 'AECT 2016-2021). [Ed

cons®quence, il faudrait ®| aborer | e prochain Pl
soumettre © | 6dapprobation de | 6assembl ®e g®n®r al
Toutefois, la composition du Comit® rovwe®reut i f de

2022 puisque trois de ses membres arriveront a la fin de leur second mandat et que les

sieges de président(e), vice-président(e) et secrétaire général(e) seront a pourvoir. |l

semble donc assez contrepr oduct i f ddengager |l a C®daeiil onded:
nouveau plan stratégique qui serait valide a partir de janvier 2022 mais que le Conseil et le

Bureau ne pourr ai en tdelade satpremiereeamnééd de validié. @ewplus,

on fait valoir que la nouvelle direction qui sera élue en novembre 2022 devrait avoir toute

liberté de modifier le plan une fois en place, si elle le souhaite.

Proposition soumise ° | 0AG

Compte tenu de ces consi d®rati did®t ehdr €ohaeipl®r i
ddapplication du prg@s(20h6e202) laaim 2023t (soib te®xgdnnées
supplémentaires) et de le réviser et le mettre a jour pour quodil refl te au
priorit®s actuelles de | 6AEC.

Prochaines étapes

Si | 6AG accept e lless prreontba ®ist iden | & A BEdvesleversiane nt i nv
révisée du plan stratégique (2016-2023) en novembre 2021. Parallelement, le ComEX, le

Conseil et | e Bureau de | 0AEC entreprendraient i
plan (réflexion poursuivie en 2021 et 2022). La nouvelledire ct i on de | 8 AEC qui S
urnes en novembre 2022 pourrait ainsi ® aborer |

2023, en prenant en compte le travail préparatoire entrepris les années précédentes (voir
tableau ci-dessous).

Activités du ComEx, Conseil et Bureau de|é& | 6 AG de novemb
| AEC pendant | dann®e
2021 | § Révision du Plan 20162023 T LOAG de | BAEC
1 Réflexion sur le Plan stratégique 2024-¢é . approuver le plan stratégique
2016-2023 révisé
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2022 | 1 Moi se en 1 uf0162028evisel | LOAG de | 8AEC

1 Réflexion sur le Plan stratégique 2024-¢ . élire 3 nouveaux membres au
ComEx

2023 | 1 Mi se en T uvr e-2083urévibd a| 1 LOAG de | 6 AEC

1 Rédaction du Plan stratégique 2024-¢é . approuver le nouveau Plan

stratégique 2024-¢é .

2024 | 1 Mi se en Tuvre du Piléa

Si_ I 8AG nbdaccept el epaGombax ,prlogp oGansieninl, et | e Bur e:
un nouveau Plan stratégique destiné a entrer en vigueur en 2022 et qui sera soumis aux
membres de adh®rents de | dassociation ° | 6AG de

17



Politique relative aux groupes ’ Association Européenne des
. Conservatoires, Académies de
de travail & aux plateformes \ Musique et Musikhochschuler

L AECgere divers groupes de travail et autres plateformes *. Plusieurs groupes de travail
sont des émanations de projets « Europe Créative » ou « ERASMUS$ lancés et gérés par
| KEC, et certains ont continué au -dela du projet initial pour lequel ils avaient été
constitués.

Toutefois, certains gr oup eigpitiated depniembres fde motree s |,
communauté, ont été placés sous les auspices de | AECaprés examen approfondi et sur
décision des instances responsablesd e | d Associ ati on

En général, & quelques rares exceptions justifiées par leur adéquation avec le Plan
strat ®giAEG,eddes abi on n e nitative dadcrégr ausne prdimieut pas de
maniere proactive la création de nouveaux groupes de travail ou plateformes thématiques
Toutefois, si une initiative solide, fiable et bien fondée émerge de la communauté, | AEC

peut apporte r un soutien en donnant acces a son réseau, en fournissant des conseils, une

aide pour les démarches de demandes de subventions(par e x . aupr s doun
programme Erasmus+)et un appui logistique .

Pour ©pr ®t endr e ABQIes prindiptaux eriteresisent lesGuivants :

M Pr®senter un domaine dodactivit® cl airement
1 Promouvoir la mission, la visionet | es val eurs fABGidament al es
9 Proposer un projet convaincant avec des objectifs précis et réalisables ;

1

pays;

=a =

Etre prét & faire connaitre les activités du groupe de travail ou de la plateforme en

Just idxistencedl6dn groupe de participants engag®s

Ctre pr°t - effectuer un travail b®&n®vol e au

or

de

d®f i
de

e

S €

guestion aux autres membres de | BAEC et ;7 part:

| Etre prét a faire activement campagne pour la diversité, en particulier la diversité
géographique et générationnelle ainsi que la parité .

L At present the re are 8 SMS Wirking Groups, 3 Platforms (International Relations Coordinators IRCs, Pop
& Jazz Platform PJP, European Platform for Artistic Research in Music EPARM), and 2 so called Task
Forces (Early Music and European online Application SYstem EASY); ThéRCs Platform is counted both as
Platform and as SMS WG.
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‘ Association Européenne des
1 \ Conservatoires, Académies de

Proposition de tarifs de cotisation

ddobadh®si on pour 20

Musique et Musikhochschulen

Les tarifs
| 6 R@7:

d 6 a d h @@21 se basantrsur e EwiM@ipes gudPlam de viabilité approuvé a

- Les pays sont regroupés enl0 catégories distinctes selon leur PIB2019.

- Tous les tarifs de cotisations pour 2021 sontajustés s ur | e inftatéom (x1.580)5

- De plus, pour les membres actifs des pays suivants : Luxembourg, Suisse, Norvege, Irlande,
Islande, Autriche, Danemark, Pays-Bas, Allemagne, Suéde, Belgique, Finlande, France, R-U et
Italie, |l es cotisations ddadh®si on augmeateront

- Enfin, pour tous les membres actifs, la cotisation (inflation incluse) est ajustée sur le nombre
do®t ukki &@m musi que de | 0®tablissement, c¢comme

d ¢

suit

Catégorie 1 :
Plus de 700 étudiants

Catégorie 2 :
200 6700 étudiant s

Catégorie 3:
Moins de 200 étudiants

Une augmentation de 25% est appliquée aux établissements de catégorie 1 et une baisse de
25% pour ceux de catégorie 3. Aucun ajustement pour ceux de catégorie 2.

En conséquence le Conseil propose les nouveaux tarifs de cotisation
principes du Plan de viabilité adopté pour 2021.

ci-dessous, qui refletent les

es ann®es
e fof/04/2021u ®

AAAAA

Veuill ez noter
list és ci-dessousp o u r

qgue, comme |
tout r gl ement

pr ®c ®dentes, un-:e
| 6AEC avant | e

Tl ANB
RIy &

de 10%& dzNJ f SdzNBE O2 (i Jadxldéuk AsgotiatiMLBE RS DA AW R2A 0
demandeY Af yQSa&d LI & AyOfdzZa | dzi2 Yl GAl dzPouspius
Rifformation sur les régles etconditions cliquez ici : https:/www.aec-music.eu/about
aec/news/discounfor-elia-and-aecdoublemenbership

Cotisation g oAt | NOUVELLE | NOUVELLE | NOUVELLE
d6adh® 2021 (Cat.2) COTISATION | COTISATION | COTISATION
; N PLEIN TARIF | PLEIN TARIF | PLEIN TARIF
2020 si application
o 2021 2021 2021
Pays Catégorie 2 du taux . “qorie 2 PO
(200-700 d6infl 2 Catégorie 1 Catégorie Catégorie 3
P : (>700 (200-700 (<200
étudiants ) uniguement studi N studi
en EUR (=1.5%) étudiants ) étudiants ) étudiant s)
en EUR en EUR en EUR en EUR
LUXEMBOURG 151364 1536,34 211934 1695,47 1271,60
VISSE 1513 64 1536,34 211934 1695,47 1271,60
NOR/EGE 151364 1536,34 211934 1695,47 1271,60
IRLANCE 1513 64 1536,34 211934 1695,47 1271,60
IS ANCE 137831 139898 1869,76 1495,81 1121,86
AUTRICHE 137831 1398,98 1869,76 1495,81 1121,86
DANEMARK 137831 1398,98 1869,76 1495,81 1121,86
PAYSBAS 137831 1398,98 1869,76 1495,81 1121,86
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ALLEMAGNE 1378,31 1398,98 1869,76 1495,81 1121,86
SUEDE 1378,31 1398,98 1869,76 1495,81 1121,86
BELGQUE 133213 135211 1784,11 1427,29 1070,47
FINLANE 133213 135211 1784,11 1427,29 1070,47
FRANCE 1332,13 135211 178411 1427,29 1070,47
RU 133213 1352,11 1784,11 1427,29 1070,47
ITAUE 1205,66 122374 1558,22 1246,57 934,93
ESPAGNE 1076,22 1345,28 1076,22 807,17
ISRAEL 1076,22 1345,28 1076,22 807,17
REP. TCHEQUE 1076,22 1345,28 1076,22 807,17
SLOENIE 1076,22 1345,28 1076,22 807,17
CHYPFE 1076,22 1345,28 1076,22 807,17
ESTONE 1076,22 1345,28 1076,22 807,17
LITUANE 1076,22 1345,28 1076,22 807,17
PORTUGAL 1076,22 1345,28 1076,22 807,17
SLOVARUIE 1076,22 1345,28 1076,22 807,17
POLOGNE 983,98 998,74 1248,42 998,74 749,05
GRECE 983,98 998,74 1248,42 998,74 749,05
LETTONIE 983,98 998,74 1248,42 998,74 749,05
HONGRIE 983,98 998,74 1248,42 998,74 749,05
RCUMANE 983,98 998,74 1248,42 998,74 749,05
TURQUIE 983,98 998,74 1097,19 877,75 658,31
RUSH 864,78 877,75 1097,19 877,75 658,31
CROATE 864,78 877,75 1097,19 877,75 658,31
KAZAKHSTAN 864,78 877,75 1097,19 877,75 658,31
BULGARE 864,78 877,75 1097,19 877,75 658,31
BELARUS 831,32 843,79 1054,74 843,79 632,84
LIBANO 831,32 843,79 1054,74 843,79 632,84
MSEEDDO'NE du 831,32 843,79 1054,74 843,79 632,84
SEREE 831,32 843,79 1054,74 843,79 632,84
BOSNE HERZ. 831,32 843,79 1054,74 843,79 632,84
GEORGE 831,32 843,79 1054,74 843,79 632,84
ARMNIE 831,32 843,79 1054,74 843,79 632,84
ALBANE* 831,32 843,79 1012,28 809,82 607,37
EGYPE* 831,32 843,79 1012,28 809,82 607,37
UKRAINE 797,85 809,82 1012,28 809,82 607,37
MEMBESASSOCIES 831,32 843,79 843,79 843,79 843,79

(*) Les pays dont le PE®19a fortement baissé par rapport2018ont été placés dans une catégorie
inférieure des tarifs de cotisations pour 2021
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Li ste des candidats p
pour les sieges vacants de membre

ordinaire et membre étudiant au Consell

de MusiQuE

J ENHANCEMENT

ALITY

Contex

Le Conseil ddusiQuEe compose de 7 meshommeés sur proposition des quatre organismes partenaires
deMusiQUEIA&C dui nommé repésentants dont un étuliend Uni on eur op®enne des
EMU [1 regsentait Pearletive Performance Eurdpé @ ue eur op ®e n enaployelessdu a s s o C
spectacle vivail regrsentafet | 6 Associ ati on eur (EpAS)Hnegsentaplour | a
Pour tout savoir sur le réle et les responsabilités du Congeil, cliquez

Pour conna’ tre | a c¢ dmgQuEliqueki®eux sieges befoat & poureolr a partirn s e i
de janvie2021puisque deux membresatign fin de mandat

1 Rosa Welkéreprésentante des étudipamisienne étudiante en masteZidréher Hochschule der
Kiinste (ZHdKan. 2018 déc 2020)
1 Martin Prch&@pnservatoire royal de La HayesBas (résident du Consail), 015 déc 2020

Processus de nomination des membres du ChhsiDdE

f Quand un sieége est vacant au Ctm&ireau de MusiQUE lance un appel ouvert a candidatures,

rappelant les crit res 7 rem@AEG r . Léappel est
1 Lesintéressé(e)s soumettent leur candidature, dans un délai donné, aBiQeafjuides
rassemble

1 Le Conseil ddusiQuEetudie les dossiers de candidatures et fait une premierd catesties
candidatures et la liste de présélection ducEdngsiQuE ont al or s soumi ses at
pour commentaires

T Le Con aECipéparelume prroposition de reconmatationqui doit étre approuvée par son
assemblée généralgne fois approuvée, elle est communiquée au Consdilsi@uE pour
décision finale

1 Le Conseil ddusiQuEélectionne et nomme le ocdadid#s).Bi en qudi | tienne
recommandati ABCceétt €Eodeeini de Ihda aucun car act

1 Le Conseil ddusiQuihforme le(s) candidat(s) retemu(s) | e @BGuwsrésultht de | 6

1 Le mandat du nouveau membre du Qomséileffet a la premiere réunion du Conseil suivant la
nomination

L éppel a candidatures 2020 est a téléchaey@omprend les critéres a re@plire ces criterda
composition du Co meprésentation @eegfaphmuectdapdriié®qui | i brer | a
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http://www.musique-qe.eu/about-musique/role-and-responsibilities
http://www.musique-qe.eu/about-musique/musique-board
http://www.musique-qe.eu/userfiles/File/2020.07.16_Call_for_2_Board_Members_FINAL2.pdf

Liste des candidatures au siége de membre du Conseil recivissfuEdrdre alphabétiqye

Nom Prénom Pays Poge / Etablissement
Apajalahti Hannu Finland ProfesseuAcadémi8ibelius /UNIARTFRIsinki
Backer Rolf Espagne Directeur des étudeSMUC
Dinkel Philippe Suisse Directu, Hauté&cole de Musique de &en
Grasso Caprioli Leonella Itale ProfessauConservatoide musique de Brescia
Markovic Ranko Suisse Codirecteur derfaisique c]assiqumiversité des Arts g
Zurich
McDonagh Orla Irance Directrice ddonservatoire, TU Dublin Conservato
Moreau Jacques | France Directeyy Cefedem AuvergnériRAlpes

Toutes les candidatures étaient admidsibi€snseil de MusiQUE a présélecBararéidatgordre

alphabétique)

f Philippe Dinkel, directélauté&cole de Musique de &en
1 Orla McDonagtirectrice ddonservatoire, TU Dublin Conservatoire
1 Jacques MorealirecteuiCefedem AuvergneoiAlpes

Vous trouverezdgssous leurs tett de motivation et CV respectifs

Liste des candidatures au siege de représentant étudiant au Conseil reciissiQaE(ordre

alphabétique
Nom Prénom Pays Peste/Etablissement
Arockiam Ankna Royauméni Candidatau doctoraRoyaConservatoire of Scotlano
Sagaradze Sophia Géorgie Etudianteenmasterp ns er v a t Thiksi e

La candidature 8ephia Sagaradzed ®t a n't
Vous trouverezdgssous dattre de motivation et son CV

pAmlena Aratkizsslasseule Icamdidate possible.

Recomrandationd u
approbation

Le Consei

Co n sAECdu Cahseil @ MusiQuEe t

| de

| 6 MuUBIQuEEscardidat(eysievard(e)s (Cdyerakphaldtidietippe

Dinkel, Orla McDonatlacques Moreaur la base de leurs formation, compétences et expérie

soumi se
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LeC o n s eAECappdieégdletnent la nominateom M uAkn®Ardekiathidme nouveau mem
étudiant du Conseil

Le Conseil ddusiQUE e c e Vv r a l e r®sultat du proceAE€Iis dbéap
nommera le représentant étudiant et, aprés entrevues individuelles, choisira et nommera un(e) des candid:
présélectionné(a)s Conseil
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PhilippeDinkel

Motivation letter

Haute école de musique
Genéve

MusiQuE
Rue de I'Arquebuse 12 Bruxelles

CH - 1204 Genéve - 7
info@musique-qe.eu

T. +41 22327 31 00
info.nem@hesge.ch
www.hemge.ch

Geneva, September 8th 2020

MusiQuE Board

Dear MusiQuE friends,

| would like hereby to confirm my interest to apply for a seat in the MusiQuE board, following
your call for nominations. '

As you know, | am currently on the MusiQUE Peer Reviewers Registar and have had the
pleasure to sit both as member and as chair of various MusiQuE-led evaluation processes in
Europe and further (Vilnius, Malmo, Beyrouth, Singapore...). | have also gained extra
experience in chairing the evaluation of the mdw (Vienna) led by the Bavarian agency
Evalag.

I have dedicated a comprehensive part of my professional life to higher music education and
management as the director of the Haute école de musique de Genéve, as a former member
for the AEC board and as a member of various national and international networks.

| hope | could bring to the MusiQUE board my experience as musician and higher music

education manager to keep improving the artistic and organizational standards of this sector,
and believe firmly in the role of music in the process of recreating a post-covid, vibrant and

tolerant society.

Philippe Dinkel

With my best wishes,

Appendix : curriculum

Hes: SQ//GENEVE

Haute
de

Cv
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Philippe Dinkel

philippe.dinkel@cmusge.ch

Né le 3 décembre 1956 a Vevey

Formation académique

e Maturité latin-anglais (1973)
e Licence és lettres de I'Université de Genéve (1982, musicologie — allemand - frangais)

Formation artistique

e Dipléme de capacité professionnelle de piano du Conservatoire de Musique de Genéve (1976,
= dipléme d’enseignement)

e Premier prix de virtuosité de piano du Conservatoire de Musique de Genéve (1979, classe de
Harry Datyner)

e Boursier de la Fédération des Coopératives Migros (1980-1982)

e Etudes postgrade aux USA (1980-81, Indiana University, classe d’Alfonso Montecino) et a
Bruxelles (1981-82, Pascal Sigrist)

e Membre fondateur du Trio Musiviva en 1973, en compagnie du violoniste Patrick Genet et du
violoncelliste Marc Jaermann. Etudes avec Edith Fischer, Claude Stark et le Haydn-Trio de
Vienne. Prix Jecklin (Zurich, 1974), prix de trio du Concours Vittorio Gui (Florence, 1979),
premier prix du Concours de musique de chambre de la Fédération des Coopératives Migros
(1980, concert au Festival de Lucerne), premier prix du Concours de Colmar (1983), grand prix
et médaille d'or du Festival international des jeunes solistes de Bordeaux (1985), finaliste du
Concours de Munich (1988)

Expériences professionnelles

o Assistant du professeur Z. Estreicher a I'unité de musicologie de I'Université de Genéve (1982-
1987)

e Enseignement de I'histoire de la musique et de I'analyse musicale (1982-1992, de 1986 a 1988
également au Conservatoire de Lausanne)

e Responsable de la Bibliothéque du Conservatoire de Musique de Genéve (1987-1992)

o Directeur du Conservatoire de Musique de Genéve (1992-2003). Conduite du processus de
reconnaissance fédérale des filiéres professionnelles.
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